Lanus, 3§ 0CT 2001

VISTO, la necesidad de contar con reglamentaciones que normen
las actividades que se desarrollan en la Universidad Nacional de Lans, y

CONSIDERANDO

Que se requiere contar con un Reglamento Definitivo de Asistencia
Técnica, Transferencia y Servicios a Terceros;

Que dicho Reglamento tiene como objetivo arbitrar institucional-
mente en todas aquellas instancias académicas que involucren asistencia técnica,
transferencia y servicios a terceros;

Que en la 7° Reunién del Consejo Superior de 2001, este cuerpo ha
estudiado el proyecto de Reglamento, previo tratamiento en Comisién;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo 32 del Estatuto de la Universidad Nacional
de Lanus;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar y poner en vigencia el Reglamento Definitivo de
Asistencia Técnica, Transferencia v Servicios a Terceros de la Universidad
Nacional de Lants, que en anexo se acompaiia.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO
Reglamento de Asistencia Técnica,
Transferencia y Servicios a Terceros

I - Disposiciones Generales:

La UNLa desarrollard tareas de asistencia técnica, transferencia y
servicios a terceros, dictado de cursos de capacitacién, formacién técnico
profesional y otros vinculados con sus 4reas de competencia especifica, con
financiamiento total o parcial de los individuos o instituciones con los que se
pacten tales actividades. Estos emprendimientos asumiran la forma de Programas
de Asistencia Técnica.. Estas actividades deberédn tener estrecha vinculacién con
los fines de la UNLa y versar sobre cuestiones donde su aporte pueda resultar
significativo.

1. Los programas de asistencia técnica, transferencia y servicios a terceros, se
fijaran en relacion a los recursos disponibles o generados por dichas actividades,
las demandas y necesidades detectadas y las prioridades establecidas en el
Proyecto Institucional de la UNLa. de acuerdo con el procedimiento que se
establece en el presente Reglamento.

2.-Un Comité de Asistencia Técnica (CAT), integrado por el rector, los
secretarios de Ciencia y Tecnologia y de Administracién y los demas
funcionarios que el rector estime necesario en cada caso, dictaminara acerca de la
pertinencia de cada programa, aconsejard su aprobacidn o rechazo y hara la
evaluacién final de los programas ejecutados.

II Procedimiento para la aprobacién de Programas de Asistencia Técnica y
Servicios a Terceros:

1. Los Programas de Asistencia Técnica y Servicios a Terceros se
aprueban mediante el siguiente procedimiento:

a) El responsable del drea donde la actividad se desarrollara, presentara al
Director del Departamento o Secretario de quien dependa, el proyecto a
desarrollar. El mismo debera contar con una clara enunciacién de objetivos,
las previsiones de financiamiento, estructura de costos, recursos humanos, de
infraestructura y técnicos que se comprometen vy la identificacion del

coordinador de programa.
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b) La Secretaria o el Consejo Departamental respectivo consideraran la
propuesta y la elevaran a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

¢) Esta Secretaria correré traslado de la propuesta por cinco dias a los restantes
consejos departamentales y secretarias, al solo efecto de que formulen los aportes
u objeciones que les mereciere.

d) Recibidas las contestaciones o vencido el término sin que las hubiere, la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia elevara al rector un informe fundado con su
opinidn sobre la propuesta.

¢) El rector conformara y convocard al Comité de Asistencia Técnica, que debera
expedirse en el término de quince dias y elevara las actuaciones al rector, que
resolverd la aprobacién o rechazo de la propuesta.

2.-Los criterios a considerar para la aprobacion o rechazo de un programa, son:
correspondencia con los objetivos del proyecto institucional de la Universidad; la
calidad de la propuesta, el equipo a cargo de la misma; la utilidad del programa
para la comunidad o su aporte al conocimiento.

III - Procedimiento para la Ejecucion del Programa:

1. La supervisién inmediata de los programas estaré a cargo del Secretario,
Director del Departamento o Centro dependiente del Rectorado en cuyo ambito
se desarrolla. El coordinador del programa elevara semestralmente al Secretario,
Director del Departamento o Centro dependiente del Rectorado un informe de
gestion.

IV - Financiamiento y Gestion Administrativa de los Programas:

1. La disposicion de los fondos que se generen por las actividades
previstas en este reglamento sera efectuada por la Secretaria de
Administracién conforme a las normas contables vigentes. A los fines
operativos se abrird una cuenta de registro identificada por
Departamento, Secretaria o Centro y por proyecto, en la que se
consignaréan los fondos correspondientes a cada actividad y se
imputardn las erogaciones que demande el desarrollo de cada
programa. Dichas erogaciones se realizaran a solicitud de los titulares
de Departamentos, Secretarfas o Centros responsables de los
programas mencionados, previa certificacion del coordinador del
programa cuando se tratare de servicios personales.
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2. Elresultado neto de los programas que se ejecuten se destinara:
a) El 15% (Quince por ciento) a gastos corrientes de la Universidad;
b) El 5% (cinco por ciento) al Programa Compromiso Educativo;
¢) El 40% (cuarenta por ciento) a un fondo de coparticipacion
institucional, cuya reglamentacion expedira el rector, y
d) El 40% (cuarenta por ciento) a un fondo para desarrollo del 4rea
que hubiera gjecutado el Programa.

V- Personal docente y no docente.

1. Los servicios que preste el personal docente y no docente que participe en las
actividades previstas en este reglamento, no deberan afectar el cumplimiento
de sus tareas habituales.

2. El personal docente que participe en las actividades previstas en este
reglamento, podra percibir un honorario con independencia de los que reciba
conforme al régimen de su dedicaci6n, siempre que sea imputado a los fondos
aportados por el tercero. El personal no docente, podra percibir un adicional a
su remuneracion que serd no remunerativo, no bonificable y no permanente.
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